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-	 Développer	un	large	éventail		

	 d’habiletés	d’intervention	à	l’intérieur		

	 d’un	cadre	de	travail	où	l’autonomie		

	 est	favorisée.	

-	 Recevoir	possiblement	un	supplément		

	 à	la	bourse	de	soutien	à	l’internat		

	 versé	par	le	ministère	de		

	 l’Éducation	et	de	l’Enseignement		

	 supérieur	(MEES).

-	 Faire	partie	d’une	équipe		

	 de	psychologues	de	différentes		

	 approches	cliniques.	

-	 Travailler	en	collaboration		

	 multidisciplinaire	(médecins,		

	 infirmières,	psychiatre,	nutritionnistes,		

	 physiothérapeute,	etc).	

-	 Bénéficier	d’un	programme		

	 de	formation	offert	par	une	large		

	 équipe	de	superviseurs.	

Un internat au Centre de santé et  
de consultation psychologique (CSCP) c’est :  

6 places d’internat offertes  
pour 2019/20
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Description du service

Historique  
et mission
Fondé en 1969, le secteur Consultation psychologique  
du CSCP est l’un des plus anciens services de consultation 
psychologique universitaire au pays. Depuis 1986, notre 
service intègre des étudiants au doctorat et des psychologues 
en début de carrière à son équipe de professionnels.  
Plusieurs dizaines de psychologues y ont exercé au cours 
des ans et ont contribué à la formation de plus d’une  
centaine de stagiaires et d’internes en psychologie.

Le CSCP fait partie des Services aux étudiants (SAÉ)  
de l’Université de Montréal. Son secteur Consultation  
psychologique est l’un des plus fréquentés au Canada  
offrant près de 13 000 entrevues de consultation  
par année. Le CSCP répond aux besoins nombreux et  
variés de la population universitaire en accueillant plus  
de 1 400 nouvelles demandes annuellement.

Notre programme de formation s’adapte continuellement 
afin de répondre aux besoins des internes et de  
suivre l’évolution des exigences de formation. Pour l’année 
académique 2019-2020, nous prévoyons offrir six  
nouvelles places d’internat.

Clientèle  
desservie
Le CSCP accueille essentiellement les étudiants  
de l’Université de Montréal, et répond à leurs besoins  
multiples en termes de bien-être psychologique.  
Cette population est composée majoritairement  
de jeunes adultes.

Grâce à la diversité des problématiques rencontrées,  
le CSCP est un lieu de formation complet et stimulant.  
Il permet le développement de compétences habilitant  
à une pratique générale de la psychothérapie.  
Voici quelques-uns des motifs présentés par la clientèle :

- Troubles anxieux et stress reliés aux études
- Troubles de l’humeur, deuil et rupture amoureuse
- Trouble de la personnalité et gestion des impulsions
- Abus de substances et d’Internet
- Troubles alimentaires, image corporelle et estime de soi
- Questionnement identitaire relié aux enjeux  
 développementaux
- Etc.

Services  
offerts
Les clients bénéficient de 20 séances de consultation  
de psychothérapie individuelle. De plus, la clientèle peut participer  
à des démarches de groupe : un atelier pour les difficultés  
de sommeil, des ateliers de méditation et de communication  
de pleine conscience ainsi qu’un atelier expérientiel de  
conscience de soi.

Nous offrons aussi un service d’urgence pour les étudiants  
en situation de crise et une ligne téléphonique (ligne 1PSY)  
qui permet de conseiller et de soutenir les employés de  
l’Université de Montréal dans leurs efforts pour venir en aide  
aux étudiants en détresse : ces activités sont offertes par l’équipe  
de psychologues permanents. Enfin, l’équipe de psychologues  
est impliquée dans le développement et la réalisation d’activités  
de prévention et de promotion de la santé psychologique. Il y a  
une possibilité pour les internes de s’impliquer dans ces activités.

Équipe  
multidisciplinaire
Le personnel du secteur Consultation psychologique se compose 
d’une trentaine de psychologues et doctorants travaillant à temps 
plein ou à temps partiel, de deux cohortes de six internes ainsi  
que d’une psychiatre consultante. Le climat favorise les échanges  
et l’ouverture aux différentes approches cliniques. Plusieurs  
des psychologues de l’équipe offrent de la supervision en fonction 
de leurs approches et de leurs champs de spécialisation.

L’équipe des psychologues du CSCP travaille également en  
collaboration avec les médecins et les autres professionnels  
de l’équipe (infirmières, nutritionnistes et physiothérapeute).  
Le travail est soutenu par une équipe d’agentes de secrétariat.

Milieu
Situé au 2101, boul. Édouard-Montpetit, en face du CEPSUM et  
à deux pas de la station de métro, le CSCP est aussi facilement  
accessible en vélo.

Les internes occupent des espaces de bureaux munis d’ordinateurs 
(tenue de dossiers, rapports informatisés, accès Internet, bases  
de données scientifiques, périodiques électroniques, etc.).  
Nos bureaux rénovés et climatisés sont un endroit propice  
à la consultation individuelle.

Un des attraits de notre milieu professionnel est son ambiance  
particulièrement chaleureuse. Il est facile de s’y intégrer et de participer 
à la vie sociale qui se déploie en partie grâce à son comité social. 



3

Programme de formation

Objectifs  
et compétences
L’internat vise à :
- Consolider et approfondir les habiletés d’évaluation  
 et d’intervention psychologique ;
- Accroitre la connaissance de divers modes d’intervention  
 thérapeutique auprès d’une population variée ;
- Maitriser l’évaluation des troubles mentaux et  
 en communiquer les conclusions en utilisant le DSM-5 ;
- Développer et consolider son autonomie professionnelle ;
- Approfondir ses compétences théoriques et pratiques ;
- S’initier aux exigences administratives d’un service public.

L’internat permettra de satisfaire aux exigences relatives 
aux domaines de compétences décrits par l’OPQ dont 
notamment, les relations interpersonnelles, l’évaluation, 
l’intervention, l’éthique et la déontologie, la consultation  
et la supervision.

Activités  
d’encadrement
Le CSCP offre une supervision hebdomadaire, en équipe 
et individuelle, avec un superviseur attitré correspondant 
à l’approche psychothérapeutique de l’interne. De plus, 
l’interne bénéficie d’une supervision croisée (en format 
individuel, offerte par divers psychologues), individuelle 
et de groupe, ainsi que de séminaires cliniques avec des 
superviseurs représentant les quatre principales approches 
psychothérapeutiques. Cette ouverture et cette diversité 
permettent aux doctorants d’accroitre leurs connaissances 
des différentes modalités d’intervention pour répondre  
le plus adéquatement possible aux besoins de la clientèle. 
Des réunions cliniques hebdomadaires permettent 
d’échanger sur la pratique professionnelle et de s’enrichir 
de la compétence des membres de l’équipe par le biais  
de présentations de cas, de résumés de colloque,  
d’invités-experts, etc.

Exigences  
et modalités
L’internat s’adresse surtout aux doctorants ayant complété 
leurs premiers stages doctoraux, qui ont terminé plusieurs 
des exigences académiques de leur programme d’études 
et qui souhaitent s’investir pour une période de 20 mois 
pour réaliser leur internat et approfondir et consolider leur 
expérience clinique.

La durée de l’internat permet de travailler en deuxième 
année avec un superviseur principal d’une autre approche 
ou de consolider et d’approfondir l’approche de base.  
Pour profiter du programme, une bonne expérience en 
psychothérapie ainsi qu’une grande autonomie  
professionnelle est souhaitable. 

Voici quelques détails du programme d’internat :
- Un total de 600 heures de contacts clients est attendu  
 pour la durée totale de l’internat; la grande majorité de  
 ces heures étant des contacts directs.
-  1 600 heures, soit 230 jours répartis sur environ 20 mois,  
 à raison de trois jours par semaine
- Une semaine type (21 heures par semaine, incluant  
 deux soirées) est habituellement constituée des activités  
 suivantes : 
 - 7 à 10 entrevues de psychothérapie ou d’évaluation 
 - 1 réunion clinique d’une heure 
 - 2 à 4 heures de supervision et de séminaire, selon  
  le groupe 
 - 3 à 5 heures de tenue de dossier ou de lecture / recherche
 - En complément à l’internat rémunéré par les  
  départements des universités (25 000 $), il est possible  
  de recevoir une bourse supplémentaire allant  
  jusqu’à 5 000 $.

Le	programme	de	formation	est	déjà	accrédité	par	la	plupart	des	départements		

de	psychologie	des	universités	québécoises	et	répond	aux	normes	de	l’Ordre		

des	psychologues	du	Québec	(OPQ)	et	de	la	Société	canadienne	de	psychologie.

Le	programme	de	formation	offert	au	CSCP	correspond	aux	exigences	d’un	internat	

complet	tel	que	défini	par	l’OPQ,	soit	1	600	heures	d’activités	cliniques.	Il	est	réparti	

sur	une	période	de	20	mois	à	raison	de	trois	journées	par	semaine.	Nous	n’offrons		

pas	la	possibilité	de	faire	un	majeur	ou	un	mineur	(moins	de	1	600	heures).
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Équipe  
des superviseurs
Les superviseurs de stage principaux pour l’année  
2018-2019 seront :
- Sylvie Corbeil 
 D.Ps., approche psychodynamique
- Sébastien Côté 
 Psy.D. / Ph.D., approche existentielle-humaniste
- Daniel Moisan 
 Ph.D., approche cognitive-comportementale
- Josianne Perron-Laplante 
  D.Ps., approche systémique et psychodynamique
- Dominique Saheb 
 Ph.D., approche cognitive-comportementale
- Isabelle Tétreault  
 Ph.D., approche psychodynamique et  
 cognitive comportementale
- Philippe Tremblay 
 Psy.D. / Ph.D., approche existentielle-humaniste

Une dizaine d’autres superviseurs contribuent  
à la formation des internes par le biais de séminaires,  
supervision croisée ou supervision de groupe.

Bourse pour  
les internats  
en psychologie
Le CSCP est reconnu comme un milieu d’internat offrant 
une formation admissible à la bourse de 25 000 $,  
destinée aux internes en psychologie, du ministère  
de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES).

En ce qui concerne l’engagement professionnel requis  
par le Ministère suite à l’internat, il prend la forme  
de 150 heures d’internat additionnel au CSCP. Il est  
possible de faire ces heures supplémentaires pendant  
l’internat ou à la fin de celui-ci. Les activités cliniques  
proposées par le CSCP pour ces 150 heures sont  
diversifiées. Elles sont majoritairement constituées  
d’activités où l’interne peut participer à un ou des comités 
de prévention et de promotion de la santé psychologique 
ou aux développements de nouvelles activités. 

En complément à la bourse offerte par le MEES,  
le CSCP offre une bourse supplémentaire, pouvant  
atteindre 5 000 $, si l’interne effectue plus de 600 heures 
de contacts client à l’intérieur de son internat de  
1 600 heures.

Critères  
d’admission et  
procédure de mise 
en candidature  
candidats  
admissibles
Deux types de candidats sont admissibles à notre  
programme de formation. Les étudiants au doctorat  
ont la priorité et doivent être inscrits dans une  
spécialisation clinique. Les candidatures des psychologues 
ayant obtenu leurs diplômes hors Québec peuvent être 
considérées s’il reste des places d’internat de disponibles 
après le recrutement des étudiants au doctorat. Ils doivent 
avoir soumis leur demande d’admission par équivalence  
à l’OPQ.

Dans tous les cas, il faut avoir complété un stage axé  
sur l’acquisition des habiletés de base à la relation d’aide, 
avoir de solides connaissances en psychopathologie  
et avoir mené un suivi psychothérapeutique avec quelques 
clients adultes.

Documents requis

- Une lettre de présentation précisant la préférence  
 pour l’approche thérapeutique
- Un curriculum vitæ
- Le dernier relevé de notes
- L’évaluation qualitative d’un stage ou une lettre  
 d’évaluation d’un superviseur
- Une ou deux lettres de recommandation

Échéancier

Ces documents doivent parvenir au CSCP, par la poste  
ou par courriel, avant le 4 janvier 2019. Les dossiers soumis 
sont évalués et, s’il y a lieu, une rencontre est organisée 
avec l’équipe des superviseurs. L’internat débute le lundi 
26 aout 2019.

Faites parvenir votre dossier  
à l’attention de :

Daniel Moisan, Ph.D., coordonnateur clinique  
Centre de santé et de consultation psychologique (CSCP) 
Pavillon 2101, boul. Édouard-Montpetit  
C.P. 6128, succursale Centre-ville  
Montréal (Québec)  H3C 3J7 
514 343-6111, poste 1786  
daniel.moisan@umontreal.ca


